
ي����ع����ت����ب����ر ال�����ط�����اق 
اجتماعية  م��ش��ك��ل��ة 
ظاهرة  وهو   ، نفسية 
جميع  ف������ي  ع�����ام�����ة 
ويبدو  الم��ج��ت��م��ع��ات 
انتشاراً  ي�����زداد  أن���ه 
ف���ي م��ج��ت��م��ع��ات��ن��ا في 
لما  ه��و أبغض الح��ال  الأزم��ن��ة الحديثة، وال��ط��اق 
يترتب عليه من آثار سلبية في تفكك الأسرة وازدياد 
 ، الأطفال  على  السلبية  والآث��ار  والبغضاء  العداوة 
بدءاً  العديدة  والنفسية  الاجتماعية  الآث��ار  ثم  ومن 
المنحرف  السلوك  إل��ى  النفسية  الاض��ط��راب��ات  م��ن 

والجريمة وغير ذلك.
الرجل  ب��ن  ال��ع��اق��ة  تنظيم  أن  ف��ي��ه  لاش���ك  ومم���ا   
المفكرين من  نال اهتمام  قد  والمرأة وتكوين الأسرة 
زمن بعيد ورغم ذلك الاهتمام تتعدد أسباب الطاق 
وإيجاد  التغيير  وس��ه��ول��ة  ال��زوج��ي  الم��ل��ل  وم��ن��ه��ا 
اللذات  عن  والبحث  المادية  الحياة  وطغيان  البديل 
يحتاج  ذلك  كل  ؛  الخلق  وضعف  الأنانية  وانتشار 
والفضائل  بالقيم  التمسك  وض��رورة  الإص��اح  إلى 

والأسوة الحسنة.
الزوجية( والحمد  )الخيانة  الأخرى  الأسباب   ومن 
لله في مجتمعنا هذا تندر هذه الظاهرة ولكن حلت 
محلها الغيرة المرضية والشك واتهام أحد الزوجن 

، مما  الزوجية  دليل مقنع على الخيانة  الآخر دون 
يتطلب  ال��زوج��ي��ة مم��ا  ف��س��اد الح��ي��اة  ف��ي  يتسبب 
العاج لأحد الزوجن أو كليهما، ذلك أن الشك يرتبط 
الزوجن  قبل  المستقبلة من  أو  الصادرة  بالإشارات 
أحدهما  ع��ن��د  التفكير  ي��ن��ح��رف  أن  وي��ح��دث  م��ع��اً، 
بسبب غموض الإشارات الكامية والسلوكية التي 
التفاهم  لغة  على  التدريب  يجرى  وهنا  بها،  يقوم 
والحوار والإش��ارات الصحيحة السليمة وغير ذلك 
بن  والطمأنينة  الثقة  من  تزيد  التي  الأساليب  من 
الزوجن، كذلك للتخفيف من الشك والغيرة المرضية 
الترفيهية  والجلسات  المشتركة  النشاطات  من  لابد 
والحوارات الصريحة والابتعاد عن مواطن الشبهات 

قولًا وعماً. 
 وم��ن الأس��ب��اب أي��ض��اً ع��دم ال��ت��واف��ق ب��ن الزوجن 
والعاطفي  والروحي  الفكري  التوافق  ذلك  ويشمل 
ذلك  وغير  والانسجام  والطباع  الشخصية  وتوافق 
، ولكن ليس من الضروري توافق كل هذه الأمور فقد 
تختلف المقاييس فيما تعنيه كلمة )توافق( وإلى أي 

مدى يجب أن يكون ذلك.
 وبشكل عملي نجد أنه لابد من حد أدنى من التشابه 

حتى يضمن استمرار العاقة الزوجية ونجاحها.
 فالتشابه يولد التقارب والتعاون، والاختاف يولد 
النفور والكراهية، ولا يعنى التشابه ان يكون أحد 
الآخ��ر كما يمكن  ع��ن  الطرفن ص��ورة طبق الأص��ل 

إذا كانت  لاختافات بن الزوجن أن تكون مفيدة 
يضفي  ال��ذي  البناء  والاخ��ت��اف  التكامل  إط��ار  في 
الاختاف  أما  وإث��ارة وحيوية،  تنوعاً  العاقة  على 
العدائي التنافسي فإنه يبعد الزوجن ويغذي الكره 

وعدم التحمل مما يسبب الطاق.
الحساسية  تنقصهم  الأش��خ��اص  بعض  أن  نج��د   
الخبرة  تنقصهم  أو  وم��ش��اع��ره  الآخ����ر  ل��رغ��ب��ات 
، وذل���ك بسبب تكوين  الآخ��ري��ن  م��ع  ال��ت��ع��ام��ل  ف��ي 
شخصياتهم وجمودها أو لأسباب تربوية وظروف 
يصعب  مما  ذل��ك،  وغير  متنوعة  وحرمانات  قاسية 
الزوجية  الح��ي��اة  ف��ي  وم��ش��ارك��ت��ه��م  معهم  ال��ع��ي��ش 
فيتعرضون للطاق ؛ وهنا لابد من التأكيد على أن 
الإنسان يتغير وأن مامح شخصيته وبعض صفاته 
المائمة  ال��ظ��روف  وج��دت  إذا  تتعدل  أن  لها  يمكن 
ويمكن  المفيد،  والتوجيه  ال���ازم  ال��وق��ت  وأعطيت 
وأن  الآخ��ر  للطرف  ينصت  كيف  يتعلم  أن  للإنسان 
ومريحة  إيجابية  بطريقة  ويتجاوب  معه  يتفاعل 
 ، من طبيعة الحياة  والمشكات  الاختاف  دامت  ما 
فالمهم إذن احتواؤها وعدم السماح لها بأن تتضخم 
وتكبر ، وهذا بالطبع يتطلب خبرة ومعرفة ومرونة 
والأخذ  والصبر  والنضج  الخيالي  التفكير  وزي��ادة 

والعطاء.
أسأل الله للجميع الاستقرار والتوفيق،،،
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د. محمد مو�سى البر

بالنظام  يسمى  م��ا  أو  دول���ة  ل��لإس��ام   
الإسامي وهو نظام فريد من نوعه وقد 
ف��ي عهدها الأول  ق��ام��ت دول���ة الإس���ام 
من  الإن��س��ان  إليه  يحتاج  ما  كل  ببسط 
حرية وعدل وإخاء في ذلك الزمان الذي 
أن  بد  ولا   ، والظلم   الظام  حالك  ك��ان 
العهد  ه��ذا  في  السياسي  النظام  يعود 
العالم في أمس  . الآن  الزمان  وفي هذا 
الحاجة إلى محمد صلى الله عليه وسلم 
الرباني  الم��ن��ه��ج  ب��ذل��ك  م��ش��اك��ل��ه  ليحل 
الخ��ال��د ال���ذي لا ي��زي��ده ال��زم��ن ومضي 
يزيد مضي  لا  وال��ذي  توهجًا  إلا  العهد 
أنه  على  ي��ك��ون ش��اه��دًا  أن  إلا  ال��ق��رون 
إلا  العام  ل مشاكل  أن تُح نظام لا يمكن 
من خاله ، والآن وقد عادت البشرية إلى 
البعد عن  التخلف والتقهقر وبعدت كل 
عهد  في  الآن  ونحن  الإنسانية  المعاني 
الحيوانية والغابية وصراع الحقد الذي 
يعبر عنه بصراع الحضارات أي صراع 
 ، الباطل مع حضارات الحق  حضارات 
الدين الإسامي والحضارات  حضارات 
غير الدينية ) العلمانية( والمعركة لا شك 
بنظامه  الإسامي  الدين  فيها  منصور 
السياسي والاجتماعي والاقتصادي إلخ 
. والذي لا يقبل التجزؤ ، فالأخذ بالإسام 
وعقيدته هو المخرج للدولة الحديثة التي 
الأولى  الجاهلية  م��ن  ظ��امً��ا  أك��ث��ر  ه��ي 
التي لا تمتلك من العلوم وأسلحة الدمار 
الشامل والفساد الأخاقي في الجاهلية 

الحالية .
   فا بد من قيام دولة إسامية مدنية 
المدني  ب���ال���ط���رح  ال��ع��ص��ر  ه����ذا  ت���ائ���م 
الإسامي ولا بد من أن يطرح المسلمون 

فهمًا هو أن دولة الإسام دولة مدنية .

دولة الإ�سلام دولة مدنية

بلد  أي  في  العمال  نقابات  نشأة  إن 
ترتبط ارتباطًا وثيقًا بوجود عنصر 
العاملة  القوى  واتساع حجم  العمل 
المهرة  وشبه  المهرة  العمال  وخاصة 
من  العمل  مستوى  على  لتأثيرها 
هذا  وف��وق  والإنتاجية  الأداء  حيث 
وعي  من  العمال  به  يتميز  ما  وذاك 
وإدراك لماهية التنظيم النقابي كنظام 
متقدم لازم للنهضة الصناعية وكأحد 

مظاهر التقدم الحضاري للبشرية.
ت��أري��خ الح��رك��ة النقابية  لمح��ات م��ن 

العمالية ونشأتها:
العالم  النقابية في  إن نشأة الحركة 
كان نتاج مرحلة من مراحل الصراع 
ميادها  تزامن  الأمم  بن  الحضاري 
على  الصناعية  الثورة  انتصار  مع 
الإق���ط���اع ف��ي أورب����ا ح��ي��ث إن عهد 
تأريخ  في  مظلمًا  عهدًا  ل  مثَّ الإقطاع 
البشرية حيث اتصف بالجور والظلم 
وخاصة  المستضعفة  الشعوب  وقهر 
الأفريقية وكان وصمة عار  الشعوب 

على جبن أوربا.
بسط  الصناعية  ال��ث��ورة  فبانتصار 
أرب����اب  ن���ف���وذه وأن���ش���أ  الم����ال  رأس 
الكبرى  الصناعية  المجمعات  العمل 
وال��ت��ي ت��ت��اج إل��ى الأي���دي العاملة 
وكان أرباب العمل هم الذين يمثلون 
السادة في عهد الإقطاع فلذا أرادوا 
السابقة  العمل  ع��اق��ات  ت��س��ود  أن 
الصراع  نشأة  إل��ى  أدى  مما  نفسها 
فكان  العمل  وأص��ح��اب  العمال  ب��ن 
القرن  ف��ي  نشأ  عمالي  ص���راع  أول 
ال��ت��اس��ع ع��ش��ر ف��ي م��دي��ن��ة شيكاغو 

بن  الصناعية  المجمعات  أح��د  ف��ي 
وحكم  العمل  وأصحاب  العمال  أحد 
العمل  صاحب  لصالح  فيه  القضاء 
وأصدر حكمًا بالإعدام على عدد من 

قيادات العمال.
تمثلت  العمال  مطالب  ك��ان��ت  حيث 
وتسن  للعمل  ساعات  تديد  في 
بتكوين  ل��ه��م  وال���س���م���اح  الأج������ور 
نقابات على مستوى المنشأة وتكوين 
بل  ال��دول��ة  مستوى  على  ات����ادات 
الاتاد  ف��ك��ان  العالم  مستوى  على 

العالمي للنقابات.
فجعل العمال من تأريخ هذه المحاكمة 
التي كانت في أول مايو عيدًا يحتفل 
ثمرة  عام وكان  كل  العالم  فيه عمال 
ل��ق��ت��ال ال��ع��م��ال وك��ف��اح��ه��م م��ن أجل 
مرضية  عمل  عاقات  إل��ى  ال��وص��ول 
العمال  منظمة  أن��ش��ئ��ت   . وع���ادل���ة 
تجمع  وه���ي  1919م  ع���ام  ال��دول��ي��ة 
العمال وأصحاب العمل والحكومات 
وظلت المنظمة تعقد مؤتمرها السنوي 
في بداية شهر يونيو من كل عام وقد 
أصدرت عددًا من الاتفاقيات أشهرها 
التي  والثمانون  السابعة  الاتفاقية 
ثم  النقابي  العمل  حرية  على  نصت 
والتي  والتسعون  الثامنة  الاتفاقية 
النقابي  ال��ع��م��ل  ع��ل��ى ح��ري��ة  ن��ص��ت 

والمفاوضة الجماعية.
نشأة الحركة النقابية السودانية: 

البريطاني  الاح��ت��ال  ب��س��ط  ع��ن��دم��ا 
أواخر  ف��ي  ال��س��ودان  على  سيطرته 
ال��ق��رن ال��ت��اس��ع عشر ك��ان لا ب��د من 
الم��ؤس��س��ات الخيرية  ب��ع��ض  إن��ش��اء 
والإنتاجية  الخ��دم��ي��ة  وال��ه��ي��ئ��ات 
الدولة  ف���ي  ال��ع��م��ل  ن��ظ��ام  ل��ت��س��ي��ي��ر 
هيمنته  المح��ت��ل  يبسط  أن  أج��ل  م��ن 
ويتمكن من استنزاف خيرات الباد 
حديد  السكة  هيئة  أن��ش��اء  أن  فكان 
النهري  والنقل  البحرية  والم��وان��ي 
للعمال حيث  أكبر تجمع  مثل  وه��ذا 
ما  المرافق  هذه  في  العمال  عدد  بلغ 
يقرب إلى أربعن ألف عامل ثم توالى 

حتى  والم��ؤس��س��ات  المصالح  إن��ش��اء 
وصل ست عشرة مؤسسة. 

لم يكن للقطاع الخاص تجمع بأعداد 
كبيرة إلا بعد عام 1950م حيث دخل 
قطاع  في  مستثمرًا  الخاص  القطاع 
الزيوت وبعض الصناعات الصغيرة 
حيث دخلت صناعة الغزل والنسيج 

والسكر عام 1960م.
بعد إنشاء مدرسة جبيت الصناعية 
العمال  من  ع��دد  فيها  تخرج  والتي 
حديد  بالسكة  عملوا  والذين  المهرة 
فكان لهم الأثر الأكبر في رفع الوعي 
نقابية  ق��ي��ادات  ف��ب��رزت  العمال  ب��ن 
أثّرت في إنشاء التنظيم النقابي في 
السودان وكان لإضراب عمال السكة 
والذي  1947م  ع��ام  الشهير  ح��دي��د 
استمر لمدة ثاثة وثاثن يومًا الدور 
بالاعتراف  المحتل  إجبار  في  الكبير 
قانون  وإص���دار  النقابي  بالتنظيم 
للنقابات عام 1948م وثم تكوين أول 

اتاد للعمال 1950م
الحركة النقابية الموحدة:

ال��ن��ق��اب��ي��ة للحل  ت��ع��رض��ت الح���رك���ة 
ع��دة م��رات ك��ان أولها خ��ال حكومة 
بإلغاء  قامت  والتي  1958م  نوفمبر 
ولم  ل��ع��ام 1948م  ال��ن��ق��اب��ات  ق��ان��ون 
تعيد الحركة النقابية إلا عام 1960م 
بموجب قانون سنته حكومة نوفمبر 
من غير أن تشرك فيه العمال ، وبعد 
فقاموا  العمال  تنادى  1964م  ث��ورة 
إلغاء  وتم  نقابية  تنظيمات  بتكوين 
النقابات  وت��ك��ون��ت  1960م  ق��ان��ون 
قانون   ( ال��ق��ديم  ال��ق��ان��ون  بم��وج��ب 
ث��ورة مايو  ( وعندما ج��اءت  1948م 
1969م قامت بحل بعض التنظيمات 
القطاع  عمال  اتاد  فحلت  النقابية 
القطاع الخاص  عمال  العام واتاد 
المركزي  ال���س���ودان  ع��م��ال  وات�����اد 

لأسباب سياسية. 
1971م  عام  الشيوعين  انقاب  بعد 
النقابات  قانون  مايو  حكومة  ألغت 
النقابات  اتاد  وحلت  1948م  لعام 

سكرتارية  ه��ي��ئ��ة  ب��ت��ع��ي��ن  وق���ام���ت 
ت��ع��د الحركة  ال��ع��م��ال ول���م  لات����اد 
النقابية إلا عام 1973م وفقاًً لقانون 
أيضًا  والذي  1972م  العمال  نقابات 
فيه  ت��ش��ارك  ول��م  وضعته الح��ك��وم��ة 
الحركة النقابية فأقر القانون المهنية 
للعمال  تنظيم  هناك  فكان  النقابية 
للمهنين  وث��ال��ث  للموظفن  وآخ���ر 

وهكذا. 
وظل هذا الوضع ساريًا حتى جاءت 
ث����ورة الإن���ق���اذ ال��وط��ن��ي ف��ي يونيو 

1989م.
وع��ن��دم��ا ج���اءت ث���ورة الإن��ق��اذ حلت 
قانون  وأل���غ���ت  ال��ن��ق��اب��ي��ة  الح���رك���ة 
النقابات إلا أنها سارعت واجتمعت 
ف���ي اليوم  ال��ع��م��ال  ب��ق��ي��ادة ات����اد 
ل��ل��ث��ورة وأوض�����ح رئيس  الخ���ام���س 
العمال  لقيادة  الثورة  قيادة  مجلس 
ووعد  النقابية  الحركة  حل  أسباب 

بإعادة الحركة النقابية.
شهرين  بعد  أي  1989/9/27م  وفي 
للحركة  تمهيدية  لج���ان  ت��ك��وي��ن  تم 
العمالية من الأشخاص المنتمن قبل 

عام 1989م  أنفسهم .
والمهنين  للموظفن  بالنسبة  أم��ا 
والفنين والمعلمن فتم تكوين لجان 
الحركة  رج��ع��ت  وب��ال��ت��ال��ي  تسيير 
تنظيماتها  بكل  العمالية  النقابية 

وقياداتها قبل 1989م.
وفي عام عقد 1990م مؤتمر الحوار 
النقابي كسبًاً عظيمًا للحركة النقابية 
ال��س��ودان��ي��ة ف��ب��ع��د ه���ذا الم��ؤتم��ر تم 
الثاثية من الحكومة  اللجنة  تكوين 
العمال  وات����اد  ال��ع��م��ل  وأص���ح���اب 
للنقابات  الج��دي��د  ال��ق��ان��ون  ل��وض��ع 
الحركة  تضع  بالسودان  مرة  ولأول 
النقابية وبقطاعاتها مامح وأهداف 

رؤيتها لتنظيماتها النقابية. 
فتعد وحدة الحركة النقابية من أهم ما 
تميز قرارات مؤتمر الحوار النقابي 
ح��ي��ث أص��ب��ح��ت الم��ن��ش��أة الأس����اس 
وأصبح  الم��وح��د  ال��ن��ق��اب��ي  للبنيان 

ت��ع��ري��ف ال��ع��ام��ل ه��و ك��ل م��ن يؤدي 
عمل نظير أجر وفقًا لتعريف منظمة 
العمل الدولية الأمر الذي قضى على 
الفروقات.وأصبحت الحركة النقابية 
المحيط  ف��ي  كمثياتها  ال��س��ودان��ي��ة 

الأمريكي والدولي. 
لسنة  العمال  نقابات  قانون  فصدر 
1992م ليواكب التطورات السياسية 
القانون  هذا  وقد وحد  والاقتصادية 

النقابات تت مسمى واحد. 
جمهورية  دس����ت����ور  إج�������ازة  ب���ع���د 
وتوفيقًا  1998م  ل��س��ن��ة  ال���س���ودان 
للأوضاع لتقسيم السلطات الاتادية 
والولائية كان لا بد من مراجعة قانون 
ليواكب  1992م  لعام  العمال  نقابات 
التطور كما أن التطورات السياسية 
والاقتصادية التي انداحت في الباد 
للنقابات  ج��دي��د  ق��ان��ون  س��ن  حتمت 
فكان  الج��دي��دة  المستجدات  ليواكب 
للعام  السودان  عمال  نقابات  قانون 

2001م والذي ما زال ساريًا.
البنيان النقابي: 

ي���ت���ك���ون ال���ب���ن���ي���ان ال���ن���ق���اب���ي من 
ال���ت���ال���ي���ة : الات�����اد  ال��ت��ن��ظ��ي��م��ات 
الولايات،اتادات  ال��ع��ام،ات��ادات 
العامة،الهيئات  المحافظات،النقابات 
النقابية ،الهيئات الفرعية ،الوحدات 

النقابية 
عمال  لنقابات  العام  الات��اد  يتكون 
نقابة  وعشرين  اثنتن  من  السودان 
عامة وستة وعشرين اتادًا ولائيًا  

العالي  التعليم  عمال  نقابة  تعتبر 
النقابات  أكبر  من  العلمي  والبحث 
تشمل  حيث  العام  لاتاد  المكونة 
هيئة  وأرب��ع��ن  إح���دى  النقابة  ه��ذه 
بولاية  هيئة  ع��ش��رون  منها  نقابية 
الخ��رط��وم وإح����دى وع��ش��رون هيئة 
بالولايات المختلفة كما تشمل خمس 
وثاثن هيئة فرعية وعشرة وحدات 
نقابية ، ويحكم النقابة العامة نظام 
يوضح  مؤتمرها  من  مجاز  سياسي 

أهداف النقابة وينظم عملها.  

نقابة عمال التعليم العالي والبحث العلمي من أكبر النقابات 

اأ. اأحمد محجوب ابن عوف

 الحياة فى كلياتها مجموعة من  القيم والمبادئ 
والإنسانية   ، والتقاليد  وال��ع��ادات  والعقيدة 
وفق  الأرض  فى  الاستخاف  وه��ي  الحياة  هي 
شريعة السماء من خال  اخاق وسلوك رفيع 
فى التواصل مع الله و الذات والناس وفق سنن 
الله فى الأرض. الحياة خير وشر، كدرُح وصفو ، 
فرح وحزن ، شدة ورخاء ، صحة ومرض ، كذب 
وصدق ، وفاء وغدر ، نفاق وإيمان ، سام وحرب 
، سعادة وأسى ، نجاح وفشل ، هزيمة ونصر. 
هكذا هي الإنسانية فى مجملها مبنية على الكد 
والمشقة فى التفريق بن ما هو صالح وما هو 
طالح . فهى سفينة  تمخر بنا فى رحلة هي عمر 
المياد و  ما بن لحظات  يعيشه  ال��ذي  الإنسان 
عجز  في  تكمن  لا  الإنسانية  فمصاعب  ؛  الم��وت 
، بل في عجزها  الإنسانية عن تقيق ما تريد 
عن دفع ما لا تريد ، ولأن الإنسان فى إنسانيته 
ماهو إلا مجموعة أمشاج تتقلب بن الابتاءات 
الناس  بن  الفوارق  تأتي  هنا  من  والتحديات 
فى درجة الإيمان والتقوي والقرب أو البعد من 
تعشق  الإنسانية  نعم  وتعالي.   سبحانه  الله 
كلياته  ف��ى  الج��م��ال 
فى  الصدق  وتعشق 
وذلك  والفعل  القول 
تولد  الأف����ك����ار  لأن 
المتقدة  ال��ع��ق��ول  ف��ي 
النقية  وال�����������روح 
وال��ق��ل��ب ال��ص��اف��ي ، 
وتعيش مع الأجسام 
لأن  فقط  المح��ظ��وظ��ة 
التجارب التي لا تفيد 
إلا  م��اه��ي  صاحبها 
بضاعة فاسدة، وهل 
يختار  م��ن  أن  نعلم 
لوقت  الإن���س���ان���ي���ة  
محدد  وزم���ان  معن 
مصلحة  أج�����ل  م����ن 
تصبح  ب���ع���ي���ن���ه���ا 

بعيدة  الإن��س��ان��ي��ة 
عنه في كل الأوقات 
ع��ل��ي��ن��ا أن  ل��ذل��ك   ،

نصحح الأخطاء في حياتنا لنعيش بن الناس 
أن  قبل  فالنبل سلوك  فاضلة وكريمة  بإنسانية 
يكون صفة مقترنة بالإنسان، والتسامح فضيلة 
تصله  لا  المغلف  فالإنسان   . والابتسامة صدقة 
حرارة الشمس ودفئها ، فمثا الإنسان الأعمى 
، والأص��م  يتمنى السمع ،  يتمنى نعمة النظر 
والمقعد يتمنى الحركة والمشي ، والأبكم يتمني 
ونقول  ونتحرك  ون��رى  نسمع  ونحن   . النطق 
ومع ذلك نظل عاجزين عن تقيق معاني وقيم 
الإنسانية فى ذاتنا ، فكيف لمن لا يملك أن يعطي؟ 
فالإنسانية عند بعض الناس أحاسيس ومشاعر 
، إيمان وتقوي ، وعند آخرين انعكاسات للواقع 
يمكن أن نلمحها فى نظرات أعينهم ، وآخرون 
عندهم الأنسانية فى كل يوم بلون جديد . نعم 
اختلفت  وإن  إنسانيتهم  فى  الناس  هم  الناس 
المقاييس  كل  أن  نجد  لذلك  والأل����وان.   الألسن 
والمجتمع  الفرد  وتصون  التي تفظ  والمعايير 
بها  ج��اءت  الانحراف  عن  وتبعدهم  الخلل،  من 
الانسانية النبيلة الفاضلة ، وهي ذات الإنسانية 
وعلّموها  والرسل  الأنبياء  كافة  بها  جاء  التي 
والخير  كل الحق  لتثمر  فيه  وزرعوها  الإنسان 
وال���ع���دل ب��ن ال��ن��اس .  ن��ع��م الاس��ت��خ��اف فى 
الأرض غاية تنشدها الإنسانية من خال الإيمان 
وحب  والإيثار  والتضحية  والتكافل  والتعاون 
المجتمع  بوتقة  ف��ى  والإن��ص��ه��ار  للناس  الخير 
للكره  النابذ  والمتسامح  والمتصالح  المتوافق 
طعم  يتذوق  ال��ذي  المجتمع   ، والحسد  والحقد 
الدمع ليشعر بعذوبة الابتسامة، المجتمع الذي 
يتعب ليقدر عظمة الراحة ، المجتمع الذي يفشل 
منالات  فقط تصبح  ؛ حينها  النجاح  يتعلم  كي 
البعد الآخر للإنسانية واقعاً نعيشه فى مسيرة 
المنالات  تبقي  وأخيراً  الأرض.  فى  الاستخاف 
بعداً آخر تسعي الإنسانية لتحقيقه على أرض 

الواقع بقيم الإيمان والخير والجمال.

منالات البعد الآخر:
تولد الأفكار في العقول المتقدة 

والروح النقية والقلب الصافي
محمد عثمان العو�ض ب�سيرة الدومة عثمان

 حديث عن أسباب الطلاق

بقلم : اأ�سامة عبد الله علي
مع اقتراب نهاية الفصل الدراسي ، وفي كل عام ، تبرز إلى 
الاتاد  فيقوم  يُحسجلوا.  لم  الذين  الطاب  مشكلة  السطح 
مما   ، الجامعة  إدارة  وج��ه  في  ويُحصعدها  قضيتهم  بتبني 
إلى  ي��ؤدي  ؛  للطاب  واعتصامات  اضطرابات  عليه  يترتب 
المزيد من التصعيد والاحتقان مما  يتسبب في  تشويه صورة 

الإدارة .
ولمناقشة هذا الموضوع  ينبغي التأمن على التالي : 

أولًا -   جامعة القرآن الكريم والعلوم الإسامية ، جامعة ذات 
طبيعة رسالية تختلف عن الجامعات الأخرى .

ثانيًا  - الربح المادي ليس من أهداف الجامعة .
ثالثًا   -  القيم والمبادئ التي ترتكز عليها الجامعة مستوحاة 

من القرآن الكريم والسنة النبوية المطهرة .
رابعًا  -   استصحاب الظروف الاقتصادية وانعكاساتها على 

مجمل الحياة السودانية ضروري.
العام  بداية  في  الطاب  يبدأ تسجيل  المنظمة  للوائح  ووفقًا 
التي  الم��ت��أخ��رات  الطالب  ��س��دد  يُح أسبوعن،  ولم��دة  ال��دراس��ي 
عليه بالإضافة لرسوم التسجيل للعام الجديد زائدًا 50% من 

الرسوم الدراسية المقررة .
لضبط  والشكل  الم��ب��دأ  م��ن حيث  ب��ه  ب��أس  لا  التنظيم  وه��ذا 
الواقع  واس��ت��ص��ح��اب  الم��رون��ة  الم��ط��ل��وب  ول��ك��ن   . التسجيل 

والظروف المعيشية الصعبة التي نعرفها جميعًا.
لأصحاب  مفتوحًا  التسجيل  ي��ك��ون  أن  والأوف���ق  والأن��س��ب 
. والم��رون��ة في  ال��دراس��ي الأول  إل��ى نهايات الفصل  الأع���ذار 
الرسوم بحيث يُحستلم من الطالب ما يأتي به ، ويقسط له بقية 

المبلغ بطريقة تراعي ظروفه .
وهنا يَقعُح على عاتق عمادة الطاب إعداد كشوفات لظروف كل 
�درة الطالب على  طالب على حِدَة . ومتى ما ثبت حقيقة عدم قُح
عفى من الباقي . أو تتكفل مؤسسة  دفع أكثر من مبلغ معن يُح

أو جهة بتسديده .
الدراسي  الفصل  في  أكثر  أو  م��ادة  عليه  ال��ذي  الطالب  ��ا  أمَّ
الثاني أو باقٍ للإعادة ، فمن العدل تمديد فرصة التسجيل له 

إلى أثناء الفصل الدراسي الثاني .
إن الواجب يقتضي التعامل مع موضوع التسجيل بمسؤولية 
الواقع  وم���راع���اة  وقِ��ي��مِ��ه��ا  الج��ام��ع��ة  ل��رس��ال��ة  وف��ه��م عميق 
السوداني  بعيدًا عن التحديات أو عب��ارات مث���ل : ) الطاب 
ديل مستهبلن( أو الجامعات الأخرى لا تتساهل مع الطاب 

إلخ .
بالتسجيل  يتعلق  م��ا  ك��ل  أن  إل��ى  الإش����ارة  يفوتني  لا  كما 
والسماح به أو قفله مسؤولية الكلية وينبغي على الإدارات 
العليا  عدم التدخل فيه إلا إذا عجز العميد  عن  الحل فتتدخل 

لمعالجة القضية وليس لتصعيدها .
وهنا من حق العميد السماح بتسجيل أي طالب متى ما اقتنع 

بعذره حتى إذا بقي على الامتحان أسبوع واحد فقط .

وجهة نظر حول تسجيل الطلاب ومشكلاته

العدد )16( ربيع الأول 1432هـ الموافق له فبراير 2011م 


