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مجلس الأساتذة يجيز تعديلات لائحة ترقي أعضاء هيئة التدريس

وفد مـن جـامعـة عمار ثليجـي الجـزائـريـة يـزور الجـامعـة 

إنسانية  اجتماعية  مشكلة  العنف  يُعدّ   
ع��رف��ه��ا الإن���س���ان م��ن��ذ ب���دء الخ��ل��ي��ق��ة، إذ 
أن��ه يم��ارس بصور وأش��ك��ال تختلف من 
العادات،  ب��اخ��ت��اف  آخ���ر  إل���ى  مجتمع 
والتقاليد، والأعراف، والأزمنة، والظروف 
والأنظمة  والإن���س���ان���ي���ة،  الاج��ت��م��اع��ي��ة 
السياسية، وتختلف شدة العنف ووطأته 
ف��ي الم��ج��ت��م��ع ال���واح���د ب��اخ��ت��اف درجة 
تحضر أفراده ووعيهم وثقافتهم، وكذلك 
وأنماط  الاجتماعية  الطبقات  باختاف 
للعنف  ال��ن��ظ��رة  ف��ي��ه.وت��خ��ت��ل��ف  الح��ي��اة 
عنفًا  يعد  ك��ان  فما  الزمنية  ال��ف��ت��رة  م��ع 
كذلك في زمن  يكون  قد لا  في زمن معين 
آخر. والعنف عادة ما ينتج من الشعور 
وانعدام  النفسي  الاتزان  بالإحباط وعدم 
عام  بشكل  والطالب  التربوي.  التوجيه 
في  وتؤثر  به  تحيط  عوامل  بعدة  يتأثر 
الأسرة  مثل  سلبًا  أو  إيجابًا  إما  سلوكه 
كثير  وتؤكد  مؤسساته.  بكافة  والمجتمع 
من الدراسات التربوية على الدور الكبير 
الذي تقوم به الأسرة في تنشئة أبنائها، 
رسم  في  ومهمًا  رئيسًا  دورًا  تلعب  فهي 
هي  والأس��رة  وسلوكه،.  الفرد  شخصية 
المؤسسة الاجتماعية الأولى وهي الباني 
سلوكه  وتشكيل  الطفل  لشخصية  الأول 
ذل��ك الجماعات  إل��ى  أض��ف  المجتمع.  في 
الطاب  ه��ؤلاء  تستغل  التي  السياسية 
لتنفيذ برامجهم وتعمق في نفسهم بأنهم 
من  وأعلى  أساتذهم  من  أعلى  مكانة  في 
ابعدوا  للساسة  نقول  ول��ه��ذا  المحاسبة 
قضاياكم  ح��ل  ف��ي  أبنائنا  استغال  ع��ن 

ودعوهم يعشوا في سام. 
لا  الخافات  أن  الطاب  يعلم  أن  ويجب 
تحل بالعنف بل بالنقاش والح��وار وفي 
كَ  رَبِّ سَبِيلِ  إِلِ��ى  ادْعُ   ( تعالى  قوله  ذل��ك 
وَجَادِلْهُم  سَنَةِ  الْحَ عِ��ظَ��ةِ  وَالْمَ��وْ كْمَةِ  بِالْحِ
ن  بَِ أَعْلَمُ  هُوَ  ��كَ  رَبَّ إِنَّ  أَحْسَنُ  هِيَ  بِالَّتِي 
 ) بِالْمهُْتَدِينَ  أَعْ��لَ��مُ  وَهُ��وَ  سَبِيلِهِ  عَن  ضَ��لَّ 
التي  النفس  قتل  عن  والبعد  النحل125، 
مَ  حَرَّ الَّتِي  فْسَ  النَّ تَقْتُلُواْ  وَلَا   ( الله  حرم 
كُمْ  لَعَلَّ بِ��هِ  ��اكُ��مْ  وَصَّ ذَلِ��كُ��مْ  ��قِّ  بِ��الْحَ إِلَاّ  اللّهُ 

تَعْقِلُونَ ( الأنعام 151
وع��ل��ى ه���ذا ال��ن��ح��و ف���إن دراس����ة أسباب 
هذه الظاهرة الخطيرة ومسؤولية وضع 
في  حصرها  يمكن  لا  الناجحة  الح��ل��ول 
تشارك  أن  يجب  ب��ل  ف��ق��ط،  واح���دة  جهة 
والأهلية  منها  الرسمية  ع��دي��دة  ج��ه��ات 
لمساعدة الأسرة في القيام بدورها. كما أن 
المؤسسات  يساعد  العنف  أسباب  معرفة 
التربوية والاجتماعية في السيطرة على 

هذا السلوك الانحرافي.

العنف الطالبي
كلمـــة العــــدد 

رئي�س مجل�س الإدارة

اأ.د. اأحمد �سعيد �سلمان

رئي�س التحرير

د. عفاف عبد الله اأحمد
 وَالْقُرْاآنَ الْعَظِيمَ((
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تهتـم الوحــدة بتكـريـم

ًـاّ   المتفـوقـات درا�سي

والمـوهـوبـات 

ختــــام دورة

 تعـــديـــل الو�ســـــع 

الوظيفـــي 

ظاهرة العنف الطالبي و�سط 

طلاب الجامعات من منظور 

ال�سريعة والقانون

   أجاز مجلس أساتذة جامعة القرآن الكريم والعلوم 
الإسامية التعديات المقترحة على لائحة الترقي لأعضاء 
بالإضافة  1432ه���  للعام  الجامعة  في  التدريس  هيئة 
والحذف وقد اشتملت على التالي تعديل الترقية لدرجة 
الأستاذ المشارك بالبحث العلمي منفردًا ... تم تخفيض 
البحوث إلى سبعة بحوث على الأقل بدلًا عن عشرة وأن 
تكون خمسة منها منشورة في دوريات علمية متميزة 
المشارك  الأستاذ  لدرجة  الترقية  تعديل  وتم  ومحكمة 
وخدمة  العلمي  والبحث  )التدريب  المختلفه  بالمعايير 
الدكتوراة  أن يكون حاصاً على درجة  المجتمع بشرط 
وتم تخفيض المدة من خمس سنوات إلى أربع سنوات 

سنتان  تكون   أن  ويشترط  مساعد  أستاذ  وظيفة  في 
لدرجة  الترقية  تعديل  وتم  الجامعة  خدمة  ف��ي  منها 
الأستاذ المشارك بالخدمة الطويلة الممتازة وتم تخفيض 
السنوات إلى عشر سنوات بدلًا عن اثنتي عشرة سنة 

وتقديم بحثين عمليين بدلًاعن بحث واحد 
  وتم تعديل الترقية إلى درجة الأستاذ بتخفيض المدة 
إل��ى أرب��ع س��ن��وات ب��دلًا ع��ن خمس س��ن��وات ويجب أن 
فتم  البحوث  أما  الجامعة  خدمة  في  منها  ثاث  تكون 
بحثًا  اثتي عشر  بدلًاعن  ثمانية بحوث  إلى  تخفيضها 
ستة منها منشورة في دوريات علمية محكمة وذلك بعد 

الترقي لدرجة الأستاذ المشارك .  

مجلس الأساتذة بالجامعة يجيز التعديلات المقترحة على لائحة الترقي لأعضاء هيئة التدريس
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رئيس التحرير

  التقى أ.د إبراهيم نورين إبراهيم مدير جامعة القرآن الكريم 
والعلوم الإسامية وفدًا من جامعة عمار ثليجي الجزائرية 
على  والتعرف  الثقافات  تبادل  بغرض  الزيارة  هذه  وتأتي 
المنهج المتبع في جامعة القرآن الكريم وضم الوفد الجزائري 
اللغة  ش��ع��ب��ة  رئ��ي��س  ش��ري��ق��ن��ي  ح��ب��ي��ب  ال��دك��ت��ور مصطفى 
أحمد  والدكتور  ثليجي  عمار  بجامعة  القرآنية  والدراسات 

دلاسي رئيس قسم علم الاجتماع سابقًا
  تجدر الإش��ارة إلى أن��ه  استقبل  الوفد ال��ذي ي��زور الباد 
للمرة الأولى أ.د أحمد سعيد سلمان نائب المدير وأ.د معاوية 
قسم  الدكتور  الوفد  راف��ق  وق��د  الجامعة  وكيل  أحمد   سيد 
الله المريود أستاذ الدراسات الإسامية بكلية القرآن الكريم 
وفي ختام الزيارة شكر الوفد الزائر أ.د إبراهيم نورين مدير 
الجامعة على حفاوة الاستقبال متمنين أن تخدم هذه الزيارة 
الإطار العلمي خاصة فيما يتعلق بالدراسات القرآنية باعتبار 
أن السودان رائد في هذا المجال حتى تتم الاستفادة من هذه 
الخبرات وقد تشرف الجانبان  بتبادل البحوث والدراسات 
الوفد الجزائري  بجامعتيهما وتمنى  والإص��دارات الخاصة 
وقدموا  والمسلمين  للإسام  والتوفيق  الصحة  كامل  للمدير 
له الدعوة لزيارة بلده الثاني الجزائر لا سيما جامعة عمَار 

ثليجي .

وفد من جامعة عمار ثليجي 
الجزائرية يزور الجامعة 

وقف الأستاذ أحمد بتاي معتمد 
على تجربة  ا  ميدانيًّ همشكوريب 
والعلوم  ال��ك��ريم  ال��ق��رآن  جامعة 
الإسامية في مجال تحفيظ القرآن 
الكريم ومدى إمكانية تطبيق هذه 
التجربة في تطوير خاوى النساء 
بهمشكوريب وطاف المعتمد على 
من  كلٍ  في  الكريم  القرآن  حلقات 
وتأتي  والطاب  الطالبات  مركز 
أول  تنفيذ  الزيارة بناسبة  هذه 
بخاوى  للنساء  تحفيظية  دورة 

همشكوريب
صرح أ . بتاي معتمد همشكوريب  قائاً 
الكريم  ال��ق��رآن  جامعة  منهج  يختلف  لا   :
وبين  تعليم طابها وتحفيظهم  في  المتبع 
شكلية  ف��روقً��ا  هنالك  أ،  بيد  هنا  المنهج 
الحلقة  تقديم  وطريقة  الموقع  يخص  فيما 
الطريقة   أن  وب��ينَّ  المفاهيم  بعض  بجانب 
بالرقي  تتسم  ال��ك��ريم  ال��ق��رآن  جامعة  ف��ي 
وال��ت��ط��ور  ف��ق��ال ل��ذل��ك ك���ان لا ب��د ل��ن��ا من 
الاس��ت��ف��ادة م��ن ه��ذا الج��ان��ب وأض���اف لقد 
كسرت هذه الزيارة حاجز الخوف المتعلق 
بخروج المرأة وتعليمها لا سيما في شرق 

أربعمائة  هنالك  أن  وأوض���ح  ال��س��ودان 
حافظة وسبعمائة وخمسين حافظًا . 

على  ج��ول��ت��ي  خ���ال  ف��م��ن  المعتمد  وق���ال 
القراءة  ف���ي  ال��ت��م��ي��ز  وج����دت  الح��ل��ق��ات 
والطالبات  الشيخات  قبل  من  والال��ت��زام 
وأعلن أن هنالك بعض التعديات ستجرى 

في منهج الخلوة بهمشكوريب
وف���ي ح��دي��ث��ه ع��ن الإع����ام ق���ال : للإعام 
دور مهم وكبير في جانب تحفيظ القرآن 
الكريم وهذه فرصة  لتوجيه دعوة لزيارة 

خاوى همشكوريب والتعرف عليها
الج��دي��ر ب��ال��ذك��ر أن���ه ك���ان ب��رف��ق��ة معتمد 

همشكوريب الدكتور عبد العظيم 
رمضان عميد عمادة تعليم القرآن 
الجامعة،  وم��ط��ل��وب��ات  ال���ك���ريم 
اس��ت��ق��ب��ال��ه شيخات  ف���ي  وك����ان 

القرآن والطالبات والطاب 
وعل هامش الزيارة زار الأستاذ 
همشكوريب  معتمد  بتاي  أحمد 
ونائب  بكتبه  الج��ام��ع��ة  م��دي��ر 
زار  كما  الجامعة  ووكيل  المدير 
أيضًا لجنة الامتحانات بالجامعة 
نطمع  وق��ال  بالأساتذة  واجتمع 

في توجيه من قبلكم ،
وع���ن ان��ط��ب��اع��ه ل��ه��ذه ال���زي���ارة ال��ت��ي قام 
ب��ه��ا ق���ال الأس���ت���اذ أح��م��د ب��ت��اي معتمد 
ضالتنا  عن  نبحث  كنا  لقد  همشكوريب 
ووج����دن����اه ف���ي ه����ذه الج���ام���ع���ة وأش����اد 
وجدها  ال��ت��ي  الضيافة  وك���رم  ب��الح��ف��اوة 
كل  وم��ن  والوكيل  ونائبه  المدير  قبل  من 
أسرة الجامعة وطلب من أسرة الجامعة 
أن تدعو لهم بالتوفيق في هذا العمل وأن 
أعرب  كما  والمسلمين  الإسام  الله  يحفظ 
استفدنا  قائاً  الزيارة  بهذه  سعادته  عن 

منها كثيرًا.

    اتساقًا مع المنهج العلمي في مراجعة 
الأداء وتقويمه  أصدر أ.د إبراهيم نورين 
ال���ق���رآن الكريم  إب��راه��ي��م م��دي��ر ج��ام��ع��ة 
والعلوم الإسامية  قرارًا قضى بالتالي : 
تُ��ش��ك��ل  لج��ن��ة لإع����ادة ال��ن��ظ��ر في  أولًا - 
ومضمونها  الح��ت��م��ي��ة  ال�����دورة  م��ح��ت��وى 
مركز  درج  والتي  التدريس  هيئة  لأعضاء 
التالية  من  تنفيذها  على  المهنية  التنمية 

أسماؤهم: 
{ د. محمد البشير محمد عبد الهادي  

رئيسًا
{ د. محمد حمد  النيل محمد   

عضوًا
{ د. محيي الدين عبد الله حسن  

عضوًا
{ د. نادية عبد العظيم سيد أحمد  

عضوًا
{ د. محمد  يوسف أحمد   

عضوًا
{ د. عبد العزيز عبد الرحمن حسن 

 عضوًا ومقررًا
ثانيًا -  تُراعي اللجنة خصوصية الجامعة 

وتصطحب معها ما يلي:
أ- تقرير لجنة مدير مركز التنمية المهنية 

تدريبية  دورة  بتصميم  النوعية  وضمان 
بتأريخ 2007/10/9م

اللتين  ل��ل��دورت��ين  الفعلي  المح��ت��وى   � ب 
عقدهما المركز للغرض ذاته.

إليهما  الم���ش���ار  ال����دورت����ين  ت��ق��اري��ر   � ج 
وماحظات الدارسين .

د � تجارب المؤسسات الأخرى داخل الباد 
وخارجها.

ثالثًا- تستعين اللجنة بن تراه معينًا لها 
في أداء مهمتها.

راب���عً���ا - ت��رف��ع ال��ل��ج��ن��ة ت��ق��ري��ره��ا لمدير 
الجامعة خال شهر من تأريخه .

ا على تجربة الجامعة في مجال تحفيظ القرآن الكريم معتمد همشكوريب يقف ميدانيًّ

إعادة النظر في محتوى الدورة الحتمية لأعضاء هيئة التدريس

مدير الجامعة رئيس المجلس

معتمد همشكوريب  وعميد عمادة تعليم القرآن الكريم

استقبال الوفد الجزائري


